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Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2022

Το  νομοσχέδιο  για  την  ενίσχυση  της  δημοσιότητας  και  της
διαφάνειας στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο, που κατατέθηκε
στην  Βουλή  -αν  και  παρουσιάζει  βελτιώσεις  σε  σχέση  με  το
κείμενο  που  είχε  τεθεί  σε  διαβούλευση-  χρήζει  περαιτέρω
βελτιώσεων, κατά τρόπο, ώστε να επιτυγχάνει τον στόχο του, να
διασφαλίζει  δηλαδή  την  ποιότητα  της  ενημέρωσης  και  να
προστατεύει  τις  θέσεις  εργασίας  και  τα  δικαιώματα  των
δημοσιογράφων  και  των  λοιπών  εργαζομένων  στον  Τύπο.

Αντιτιθέμεθα πλήρως στο άρθρο 32 που μειώνει ακόμη περισσότερο
τον αριθμό των άμεσα εργαζόμενων στους τηλεοπτικούς σταθμούς,
γι’  αυτό  και  από  το  στάδιο  της  διαβούλευσης  ζητούμε  την
απόσυρσή του.
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Επιπροσθέτως,  επανερχόμαστε  σε  σημεία,  που  από  την  πρώτη
στιγμή,  που  το  νομοσχέδιο  τέθηκε  σε  διαβούλευση
υπογραμμίστηκαν εκ μέρους των Ενώσεων και δεν έχουν ληφθεί έως
τώρα υπόψιν, αν και αποτελούν κομβικής σημασίας ζητήματα για
τον δημοσιογραφικό κόσμο.

1)  Στα άρθρα 4 και 10 προβλέπεται, ότι οι επιχειρήσεις, που
θα  εγγραφούν  στα  δυο  μητρώα  θα  πρέπει  να  απασχολούν
δημοσιογράφους είτε ασφαλισμένους στους οικείους ασφαλιστικούς
φορείς είτε μέλη των οικείων επαγγελματικών σωματείων, χωρίς
καμία  αναφορά  στο  είδος  της  σχέσεως,  που  συνδέει  τους
δημοσιογράφους  με  τις  επιχειρήσεις,  με  αποτέλεσμα  να
καταλείπεται ευρύ πεδίο εφαρμογής ελαστικών εργασιακών σχέσεων
(συμβάσεων  εργασίας  με  μερική  απασχόληση,  συμβάσεων  έργου
κ.λπ.). Δεδομένου, μάλιστα, ότι ο αριθμός των απασχολούμενων
σε  κάθε  επιχείρηση  είναι  ήδη  πολύ  μικρός,  θεωρούμε,  ότι
επιβάλλεται η προσθήκη της φράσεως «εργαζομένους με σύμβαση
εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης».

Θέση των περιφερειακών ενώσεων μελών της ΠΟΕΣΥ είναι, ότι
πρέπει να προβλέπεται σε νομούς μέχρι 50.000 κατοίκους να
υπάρχει  ένας  τουλάχιστον  δημοσιογράφος  πλήρους  και
αποκλειστικής απασχόλησης, σε νομούς από 50.001 έως 120.000
κατοίκους  δύο  τουλάχιστον  δημοσιογράφοι  πλήρους  και
αποκλειστικής απασχόλησης, σε νομούς από 120.001 έως 200.000
κατοίκους  τρεις  (3)  τουλάχιστον  δημοσιογράφοι  πλήρους  και
αποκλειστικής απασχόλησης και από 200.001 και πάνω τέσσερις
(4)  τουλάχιστον  δημοσιογράφοι  πλήρους  και  αποκλειστικής
απασχόλησης.

Αντίστοιχα, προκειμένου να υπάρξει πραγματική λειτουργία των
φορέων, που εγγράφονται στο Μητρώο, επιβάλλεται για εφημερίδες
που  εκδίδονται  σε  νομούς  με  πληθυσμό  πάνω  από  120.000
κατοίκους  να  απασχολούνται  τουλάχιστον  δύο  εργαζόμενοι  και
πάνω από 200.000 χιλιάδες κατοίκους τρεις εργαζόμενοι.

2) Επιπροσθέτως, ως προϋπόθεση εγγραφής στο Μ.Ε.Τ στο άρθρο 4
και  στο  Μ.Η.Τ  στο  άρθρο  11  πρέπει  να  προστεθεί,  ότι  η



ιδιοκτήτρια επιχείρηση οφείλει να είναι ασφαλιστικά ενήμερη
και να έχει εξοφλήσει το σύνολο των δεδουλευμένων αποδοχών των
εργαζομένων, προϋπόθεση, που διασφαλίζεται με την  προσκόμιση
υπεύθυνων δηλώσεων του προσωπικού και παραστατικών κατάθεσης
των αποδοχών αυτού στην τράπεζα το τελευταίο εξάμηνο πριν την
υποβολή της αίτησης.

3) Στο άρθρο 4 παρ. ηα’ αντίστοιχα φρονούμε, ότι ως προϋπόθεση
εγγραφής  εφημερίδων  πανελλαδικής  κυκλοφορίας  στο  Μητρώο  θα
πρέπει να προστεθεί και η απασχόληση τουλάχιστον τριών (3)
ανταποκριτών στην περιφέρεια της χώρας (εκτός Αττικής), ενώ
ειδικά για τα περιφερειακά έντυπα (άρθρο 4 παρ. ηγ, ηδ, ηε,
ηζ),  ο  αριθμός  των  δημοσιογράφων,  που  επιβάλλεται  να
απασχολούνται είναι πολύ μικρός. Εάν ληφθεί δε υπόψη, ότι στον
αριθμό  αυτό  προσμετράται  και  ο  ιδιοκτήτης,  εφόσον  είναι
δημοσιογράφος  ασφαλισμένος  στον  οικείο  ασφαλιστικό  φορέα  ή
εγγεγραμμένος  στην  οικεία  επαγγελματική  ένωση,  καθίσταται
προφανές, ότι δεν διασφαλίζεται σε καμία περίπτωση, η ίδια η
ποιότητα της ενημέρωσης, που παρέχεται.

4) Με το άρθρο 32 τροποποιείται το τέταρτο εδάφιο της παρ. 1
του άρθρου 9 του ν. 4339/2015 (Α 133) ως προς το ποσοστό του
προσωπικού των συνδεδεμένων επιχειρήσεων και των ανεξάρτητων
εταιρειών παραγωγής των αδειούχων παρόχων περιεχομένου, που
εργάζεται με βεβαίωση απασχόλησης ανάλογου χρόνου. Σε σχέση με
το  αρχικό  νομοσχέδιο,  που  είχε  τεθεί  σε  διαβούλευση,  το
ποσοστό  προσμετρώμενων  διαμορφώνεται  σε  25%  από  40%.
Περαιτέρω,  προβλέπεται,  ότι  δεν  συνυπολογίζονται  στο
προσμετρώμενο προσωπικό των συνδεδεμένων επιχειρήσεων και των
ανεξάρτητων  εταιριών  παραγωγής,  οι  Δημοσιογράφοι,  που
απασχολούνται με σύμβαση πλήρους απασχόλησης στις Διευθύνσεις
Ενημέρωσης και Ειδήσεων των αδειούχων παρόχων περιεχομένου, σε
περίπτωση μεταφοράς τους σε συνδεδεμένη με τον αδειούχο πάροχο
περιεχομένου  επιχείρηση  ή  σε  ανεξάρτητη  εταιρία  παραγωγής,
στην  οποία  ο  πάροχος  αναθέτει  την  εκτέλεση  συγκεκριμένου
έργου.  Ωστόσο,  δημοσιογράφοι,  οι  οποίοι  θα  προσλαμβάνονται
απευθείας από συνδεδεμένες επιχειρήσεις ή εταιρείες παραγωγής



(χωρίς δηλαδή να μεταφέρονται από τον αδειοδοτημένο τηλεοπτικό
σταθμό)  θα  προσμετρώνται  για  τον  σχηματισμό  του  κατώτατου
ορίουτων 400 εργαζομένων. Γι’ αυτούς τους λόγους η θέση των
Ενώσεων είναι ότι το άρθρο 32 πρέπει να αποσυρθεί.

Επίσης,  για  τη  διασφάλιση  του  πανελλαδικού  χαρακτήρα  των
τηλεοπτικών  σταθμών  φρονούμε  ότι  θα  πρέπει  να  θεσπισθεί
υποχρέωση των σταθμών αυτών να διαθέτουν ένα ελάχιστο αριθμό
ανταποκριτών στην περιφέρεια και προτείνουμε την τροποποίηση
της διάταξης της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν.4339/2015 ως εξής:

«2. Το προσωπικό των αδειούχων παρόχων περιεχομένου πρέπει να
απαρτίζεται τουλάχιστον από:  α. τετρακόσια (400) άτομα για
άδεια εθνικής εμβέλειας γενικού ενημερωτικού περιεχομένου και
Οι  ανωτέρω  πάροχοι  πρέπει  υποχρεωτικά  να  απασχολούν  με
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης, κατά μέσο
όρο  ετησίως,  συγκεκριμένο  αριθμό  δημοσιογράφων  σε
ανταποκριτικά γραφεία ανά γεωγραφικά διαμερίσματα. Ο αριθμός
των απασχολούμενων δημοσιογράφων είναι τουλάχιστον δώδεκα (12)
στη Βόρεια Ελλάδα (Μακεδονία – Θράκη), δέκα (10) στην Ήπειρο,
στην  Πελοπόννησο και στα νησιά και  επτά (7) στη Θεσσαλία και
στη Στερεά Ελλάδα».

5) Στα άρθρα 7 και 8 ζητάμε να προστεθεί ότι «σε περίπτωση
αλλαγής  ή  μετασχηματισμού  φορολογικής  ή  νομικής  μορφής
εταιρείας που αναλαμβάνει την έκδοση ή την εκμετάλλευση του
εντύπου,  για  την  ανανέωση  εγγραφής  στο  ΜΕΤ  θα  πρέπει  να
προσκομίζονται  φορολογική  και  ασφαλιστική  ενημερότητα  της
εταιρείας  που  είχε  την  εκμετάλλευση,  καθώς  και  υπεύθυνες
δηλώσεις των εργαζομένων, αλλά και παραστατικά τραπεζών, ότι
δεν  τους  οφείλονται  δεδουλευμένα».  Επίσης,  θα  πρέπει  να
προβλέπεται  ότι  «η  νέα  εταιρεία  αναλαμβάνει  όλες  τις
υποχρεώσεις που απορρέουν από τις μισθολογικές ωριμάνσεις και
των δικαιώματα (εφάπαξ και αποζημιώσεις) των εργαζομένων». Το
ίδιο πρέπει να προβλεφθεί και για τις ιστοσελίδες.

Οι  ως  άνω  παρατηρήσεις  υποβάλλονται  από  σύσσωμες  τις
δημοσιογραφικές  ενώσεις  και  θεωρούμε  ότι  επιβάλλεται  να



συμπεριληφθούν στο Νομοσχέδιο πριν την ψήφιση του.
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